Ubersicht: Instrumente zur Altersstrukturanalyse A
(Stand: 2013, letzte Linkpriifung: 07/2020) AUA
Nr.| Instrument Kontakt/ Branche/UN- Kosten Art/Umfang Stell- Prognose- Weitere
Links GrolRe der Daten schrauben maoglichkeiten Informationen
1 |Altersstruk- MA&TOrganisation | » Universell Kostenloser Excel-Tool nein » Einfache Fort- Handlungsempfehlungen
turcheck sentwicklung einsetzbar Download nach schreibung des Ist- |erfolgen auf Grundlage ei-
GmbH » Eher fir klei- |vorheriger An- Manuelle Eingabe, Al- Zustandes nes Vergleiches der Ist-
ne Unterneh- |meldung mit Lo- |tersdaten der Beleg- » Autom. Visualisie- | Situation mit 4 Alternativ-
Projekt ,VerA* men geeignet | gin moglich schaft in 5-Jahres- rung der Alters- Strukturen.
Kohorten; wenn vor- struktur und ihrer
https://www.perwis handen, ebenfalls Da- zukinftigen Ent- Risiken und Handlungs-
s.de/altersstrukturc ten der aktuellen Fluk- wicklung sowie zuk. | mdglichkeiten werden dar-
heck.html tuation. Personalbedarf gelegt, allerdings nicht un-
ternehmensspezifisch.
Bendtigt werden Al-
tersdaten und ggf. Das Tool ist so aufgebaut,
Fluktuationsdaten dass mit wenig Aufwand al-
tersstrukturelle Risiken
identifiziert werden kénnen.
2 |ASA - MBS > Universell kostenloser | paten kénnen direkt | Plandaten: » Einfache Fort- Software zur Simulation zu-
Mittelstandsbera- einsetzbar Download des |jns programm einge- schreibung des Ist- |kiinftiger Entwicklungen und
ASA tung, Essen Programms, | gepen oder aus Quel- | » Neueinstellun- Zustandes Analyse der aktuellen und
Version 1.8 das bis zur len mit unterschiedli- gen die Planung der zukinftigen
(2009) Registrie-rung | chen Formaten impor- | »  Individueller » Prognose unter Be- | Personalstrukturen.
www.mbs-essen.de im Demo- tiert werden. Eintritt riicksichtigung der
ASApro Modus getes- » Fluktuation Stellschrauben Konkrete Handlungsemp-
Version 1.7 (Download des tet werden Je detaillierter die Da- fehlungen werden nicht ge-
(2012) Tools unter ,Soft- kann tenstruktur, desto ge- » Grafische Darstel- |geben.
ware") Ab 220 Euro +| nayer ist die Darstel- lung aller Mitarbei-
ASApro2 MwSt lung. Alle vorhande- ter/-gruppen nach
Version 2.7.6 |Nachfragen tuber Staffelpreise | nen Personaldaten verschiedenen Ka-
(2020) E-Mail fur Mehrfach- | kénnen verwendet tegorien (z.B. Ge-

‘MBS

lizenzen

werden.

haltsgruppe, Ge-
schlecht, Qualifika-
tion)

mark

verbinden. entwickeln. fordern

1@ d-ialogo—.



https://www.perwiss.de/altersstrukturcheck.html
https://www.perwiss.de/altersstrukturcheck.html
https://www.perwiss.de/altersstrukturcheck.html
http://www.mbs-essen.de/
mailto:%09Achim.Fleck@he.aok.de
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3 |ASTRA® - Prospektiv GmbH, | » Verkehrs- Das astra®- Schliisselvariablen; » Verrentung Zukunftsprojektion | Mit Hilfe des elektronisch
Altersstruk- Dortmund (GfAH) branche Demografieana- | » Alter » Neueinstellung unter Beriicksichti- |gestiitzten Tools werden
turanalyse lyse Tool wird im | » Funktionsgruppen | » Fluktuation gung der Stell- Daten zu den genannten
Rahmen der Be- und —bereiche schrauben Schlisselvariablen ausge-
astra®- http://www.prospek ratungen der » Arbeitszeit wertet.
Demografie- | liv.de/astra-das- Prospektiv GmbH | » Schichtzugehorig-
analyse werkzeug-zur- eingesetzt. keit Dabei werden fir das jewei-
demografieanaly- » Geschlecht lige Unternehmen sinnvolle
se-fuer- » Staatsangehorig- Faktorkombinationen gebil-
gigeoc it L1 verkehrsunterneh- keit det, visualisiert und inter-
e men/ » Beschaftigungs- pretiert.

verhaltnis

» Betriebszugeho-
rigkeitsdauer

> Arbeitsunfahig-
keitstage

» Weiterbildungsta-
ge

» Weiterbildungsteil-
nehmer

» Neueinstellungen

> Austritte

verbinden. entwickeln. fordern

mark



http://www.prospektiv.de/astra-das-werkzeug-zur-demografieanalyse-fuer-verkehrsunternehmen/
http://www.prospektiv.de/astra-das-werkzeug-zur-demografieanalyse-fuer-verkehrsunternehmen/
http://www.prospektiv.de/astra-das-werkzeug-zur-demografieanalyse-fuer-verkehrsunternehmen/
http://www.prospektiv.de/astra-das-werkzeug-zur-demografieanalyse-fuer-verkehrsunternehmen/
http://www.prospektiv.de/astra-das-werkzeug-zur-demografieanalyse-fuer-verkehrsunternehmen/
http://www.prospektiv.de/astra-das-werkzeug-zur-demografieanalyse-fuer-verkehrsunternehmen/
http://www.prospektiv.de/astra-das-werkzeug-zur-demografieanalyse-fuer-verkehrsunternehmen/
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4 |Demografie- |TBS NRW, Biele- » KMU Kostenfrei Manuelle Eingabe o- | » Alterskatego- | » Prognose in Jah- Kurzanalyse: Durch eine
Kompass On-|feld » Kleinstunter- Es ist keine der Import aus xls- rien frei be- resschritten (Fort- | einfache Handhabung und
line (2008) nehmen Softwareinstal- | Dateien maglich. stimmbar schreibung des Ist- |grobe Einschatzung ist in-
mit Kurz- und » Alle Branchen » Rentenein- Zustandes) nerhalb von ca. 10 min. ei-

Detailanalyse

http://www.demobi
b.de/bib/index,id,16

» Individuell an-

passbar

lation notwen-
dig. Zum Start

Umfang der Daten
kann vom Benutzer

trittsalter vari-
ierbar

» Prognose fir unter-

schiedliche Grup-

ne erste Einschéatzung der
betrieblichen Altersstruktur

Demografie- |89,selid,1223,type, rufen Sie die In-| frei festgelegt werden pen von Beschéftig- | moglich.
Kompass 3.0 |VAL MEMO.html ternetadresse ten beliebig wéahlbar
(2012) http://kompass. Datenkategorien frei » Autom. grafische Detailanalyse: Es wird eine
de- gestaltbar. Darstellung detaillierte Analyse der Al-
T tersstruktur vorgenommen,
mobib.de/Wizar die grafische Darstellung er-
ﬁ 2 d/Wizard.aspx folgt komfortabel. Auswer-
auf. tungskategorien lassen sich
beliebig kombinieren.
Konkrete Handlungsemp-
fehlungen werden nicht ge-
geben.
mark



http://www.demobib.de/bib/index,id,1689,selid,1223,type,VAL_MEMO.html
http://www.demobib.de/bib/index,id,1689,selid,1223,type,VAL_MEMO.html
http://www.demobib.de/bib/index,id,1689,selid,1223,type,VAL_MEMO.html
http://www.demobib.de/bib/index,id,1689,selid,1223,type,VAL_MEMO.html
http://kompass.demobib.de/Wizard/Wizard.aspx
http://kompass.demobib.de/Wizard/Wizard.aspx
http://kompass.demobib.de/Wizard/Wizard.aspx
http://kompass.demobib.de/Wizard/Wizard.aspx
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5 |Demographie- | ZIRP- » Unabhéngig kostenlos Insgesamt 59 Fragen |Nein » Nein — lediglich Er- |Fragebogen fir kleine und
Check 2015 Zukunftsinitiative von Branche zu den Bereichen fassung des IST- mittlere Unternehmen
fur KMU Rheinland-Pfalz, und GroRe ei- Standes (KMU) zur betrieblichen Al-
(2005) Mainz nes Betriebes » Altersstruktur der tersstruktur und Personal-
einsetzbar Belegschaft politik mit allgemeinen Hin-
http://www.zirp.de/i » Beschaftigungs- weisen zu Handlungsfel-
P ma- entwicklung und dern.

q?s/downloads/de

mographischer-
wandel/demo-

check.pdf

Personalpolitik

» Gesundheitsforde-
rung und altersge-
rechter Personal-
einsatz

» Qualifizierung und
Motivation

» LAlt und Jung im
Betrieb®

» Drangende Prob-
leme aus Unter-
nehmenssicht

Von mehreren mittelstandi-
schen Betrieben getestet.



http://www.zirp.de/images/downloads/demographischer-wandel/demo-check.pdf
http://www.zirp.de/images/downloads/demographischer-wandel/demo-check.pdf
http://www.zirp.de/images/downloads/demographischer-wandel/demo-check.pdf
http://www.zirp.de/images/downloads/demographischer-wandel/demo-check.pdf
http://www.zirp.de/images/downloads/demographischer-wandel/demo-check.pdf
http://www.zirp.de/images/downloads/demographischer-wandel/demo-check.pdf
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6 |IHK- > Universell kostenlos » Eine manuelle Nein > Es besteht die M6g- | Mit dem Demografie-
Demografie- |Industrie- und einsetzbar Eingabe von Al- lichkeit sowohl die | Rechner gelangt man in

Rechner regi-
onal
(2011)

F Industrie- und Handelskammjer

Handelskammer
(IHK) Osnabrtick-
Emsland, Osnab-
rick

https://www.duesse
Idorf.ihk.de/blueprin
t/servlet/resource/bl
0b/2592504/9f8248
2eaeecaab569414
dlcd71d3a25/m3-
demografie-
rechner-data.xls

tersdaten und falls
vorhanden auch
Planungs- und Er-
fahrungswerte von
Zu- und Abgéngen
ist erforderlich.

» Da das Programm
Excel-basiert ar-
beitet, ist es not-
wendig, Excel zu
installieren.

» Bendtigt werden
Altersdaten, und
falls vorhanden
Zu- und Abgénge
des gesamten Un-
ternehmens.

IST- Situation, als
auch die Entwick-
lung der Altersstruk-
tur in den kommen-
den Jahren nach
verschiedenen Kri-
terien (Beschéfti-
gung im Durch-
schnittsalter, Bran-
che, Verteilung der
Altersklassen) ab-
zubilden.

» Das eigene Unter-
nehmen kann mit
anderen Branchen
oder mit der Ge-
samtwirtschaft ver-
glichen werden.

» Als Referenzdaten
gelten die jeweils
aktuellsten Daten
des Statistischen
Bundesamtes.

drei Schritten zu einer Al-
tersstrukturanalyse des Un-
ternehmens.

Man kann zwischen Basis
(Unterstellung konstanter
Personalpolitik) und Exper-
ten Modus wahlen. Im Ex-
perten Modus kann man die
Zu- und Abgénge in 5- Jah-
res-Intervallen variieren. So
wird eine flexible Personal-
politik berticksichtigt. Zu-
dem kann ein Zielwert fur
das Wachstum angegeben
werden.

Der Demografie-Rechner
zeigt, ob es im Prognose-
zeitraum zu einer Uber-
bzw. Unterdeckung kommt.
Zusétzliche Hilfeoptionen im
Programm bieten Informati-
onen zu den Dateneinga-
ben und Ergebnissen.
Keine Handlungsempfeh-
lungen, aber Interpretati-
onsmoglichkeiten, da die
Werte des Unternehmens
heute, sowie in der Zukunft,
kurz interpretiert werden.

mark

verbinden. entwickeln. fordern

1@ d-ialogo—.
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7 |HCScore? H-Faktor GmbH, » Universell Kostenpflichtige Nicht bekannt Spezifische Berech- Zusatz:Begleitung auch bei
(ehem. AlPro | Dortmund einsetzbar PC-Anwendung nungsmodule ermdgli- |der Umsetzung von spezifi-
Altersprogno- chen die Prognose der |schen Losungen und als
se) http://hcscore3.de/ | » Fur stahlnahe |volle 2 Wochen Gesundheitsquote kmU Vermittlung von Zu-
aktion/ Branchen ge- |im vollen Umfang oder der Entwicklung | schissen der EU und des
O testet Test moglich, der Anzahl von Bundes zur Realisierung
HC i kostenlos und Schwerbehinderten der MaRnahmen.
& V 4 unverbindlich er- und Gleichgestellten
haltlich
» ddn — Zertifizierung 2016
» aufgenommen im ,De-
mographie-Atlas
Deutschland“ — gepruft
durch ein interdisziplina-
res Forschungsteam un-
ter Leitung der RWTH —
Aachen
8 |Demografie- ||ndustriegewerk- » Universell kostenlos » Excel- Personalplanung | » Ausgabediagramme
Check ,,Be- schaft Metall einsetzbar Anwendung.zum | fir Jingere und zeigen die aktuelle
triebliche Al- | vorstand, Download Altere: Altersverteilung
tersstruk- Projekt ,Gute Ar- Das Analyse-Tool |» Hier werden nach Geschlecht,
tur“(2007) beit*, Frank- besteht aus 4 Ta- die Zahlen der Status, Stellung im
furt/Main bellen und 8 Aus- jahrlichen und Beruf in Form eines
gabediagrammen. langfristig ver- Saulendiagramms.
In die Altersstruk- bleibenden » Weitere Diagramme
Link zur XLS turtabelle werden Auszubilden- stellen die kunftige
samtliche Daten den eingetra- Entwicklung des
Link zur Erklarung eingetragen. gen Durchschnittsalters
(PDF) > sowie die ge- der Beschaftigten
planten Aus- und die Entwicklung

mark

verbinden. entwickeln. fordern

1@ d-ialogo —g



http://hcscore3.de/aktion/
http://hcscore3.de/aktion/
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiIhbfJwojUAhWsIMAKHaa3D9kQFgg0MAI&url=http%3A%2F%2Fwww.ulm.igm.de%2Fdownloads%2Fartikel%2Fattachments%2FARTID_12751_20070613095508.xlb%3Fname%3DAlters_analysetool_v014.xls&usg=AFQjCNH1YlIEj3YW8Lg9rvKQj9sOHCwiLQ
http://library.fes.de/pdf-files/netzquelle/igm/endfassung-altersstrukturanalyse_arbeitshilfe.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/netzquelle/igm/endfassung-altersstrukturanalyse_arbeitshilfe.pdf

Ubersicht: Instrumente zur Altersstrukturanalyse A
(Stand: 2013, letzte Linkpriifung: 07/2020) AUA
Nr.| Instrument Kontakt/ Branche/UN- Kosten Art/Umfang Stell- Prognose- Weitere
Links GrolRe der Daten schrauben maoglichkeiten Informationen
tritte innerhalb der Altersstruktur
der néchsten 5 auf Basis verschie-
bzw. 10 Jahre dener Personalpla-
fur die heute nungsmafnahmen
50- bis 64- in 5 bzw. 10 Jahren
Jéhrigen. dar.
IWT — Institut der
9 |Equal Wirtschaft Thurin- | » Unternehmen kostenlos Das Tool nutzt die in | Einschatzung des | pas Tool erlaubt es, Es werden folgende Merk-
Betriebs- gens GmbH mit einer Gro- den Unternehmen zukunftigen Per- | die Altersentwicklung | male visualisiert:
demografie- |Antje Schmerbauch 3e von 10 bis vorhandene Software. | sonals in 5- im Unternehmen fir
Tool Hendrik Kot 249 Beschaf- Durch Eingabe von Jahres Schritten | die nachsten 5 bzw. 10 | » Altersstruktur der Ge-
Jens-Uwe Hel} tigten vorhandenen Perso- | nach Altersgrup- | Jahre darzustellen samtbelegschaft
E “I'.«-;A.( Lossiusstral3e 1, naldaten in eine pen » Altersstruktur nach Ge-
,_ﬂ_‘___',.- 99094 Erfurt Excel-Vorlage werden schlecht
den Entscheidungs- » Altersstruktur nach
Link zur Beschrei- tragern/-innen fur ihr Gruppenmerkmalen
bung und zum Tool Unternehmen schnell » Anteil von Altersgruppen
und unkompliziert ei- (in 5 Jahresschritten) in
nige betriebs- den definierten Gruppen
demographische As- » Altersstruktur zum Ein-
pekte abgebildet stellungszeitpunkt
» Anteil der Altersgruppen

zum Einstellungszeit-
punkt

07/2020 — Die Altersstrukturanalysen ALSTA der AOK Hessen und die ,Belegschaftsanalyse” der Deutschen Seniorenliga e.V.

zugéanglich und im Internet nicht mehr zu finden.

mark
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http://www.ubb-kommunikation.de/tools_cd/tools/05.html
http://www.ubb-kommunikation.de/tools_cd/tools/05.html

